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Landstingets revisorer

Granskning av foljsamhet till fullmaktiges reglemente for intern kontroll

Landstingets revisorer har den 15 april 2016 6verlamnat missiv och rapporten
"Granskning av foljsamhet till fullmaktiges reglemente for intern kontroll”, rapport nr
27-2015.

Av granskningen framgar att landstingsstyrelsen, halso- och sjukvardsndmnden och
namnden for funktionshinder och habilitering till viss grad efterlever fullmaktiges
reglemente for intern kontroll. Styrelsen och namnderna har beslutat om organisation
for den nya interna kontrollen, de har beslutat om internkontrollplaner samt att av-
rapportering av genomférd internkontroll har skett till respektive styrelse/namnd.

I granskningsrapporten konstateras sammanfattningsvis att landstingsstyrelsen har
utvecklat styrdokumentet om nya riktlinjer for intern kontroll, men att ¢vriga styrelser
och namnder inte har utvecklat arbetet med den interna kontrollen. Det grund-
laggande problem som revisorerna framfér &r att landstingsstyrelsen inte har haft
tillracklig uppsikt dver att styrelser och namnder féljer riktlinjerna samt att
kontrollerna som rapporterats haller en lag kvalitet.

Med hanvisning till granskningsrapporten lamnar revisorerna en rekommendation till
landstingsstyrelsen om att man bor se till att fullmaktige minst tva ganger per ar far
rapporter om det samlade systemet i landstinget fér intern kontroll.

Utéver denna och andra punkter rérande landstingsstyrelsen lamnar revisorerna
foljande rekommendationer till halso- och sjukvardsnamnden och namnden fér funk-
tionshinder och habilitering:

- Se till att de kontroller som finns i namndernas internkontrollplaner &r tillrackligt
specifika. Av internkontrollplanerna bér det tydligare framga hur och med vilken
omfattning kontrollerna ska goras.

- Sakerstall att kontroller i internkontrollplaner blir genomférda och aterrappor-
terade med tillracklig kvalitet.

- Besluta om tillr&ckliga atgérder i handelse av att brister blir identifierade.

Namnden for funktionshinder och habilitering delar till viss del revisorernas syn-
punkter att det finns brister i 6versikten ¢ver styrelser och namnders redovisning av
intern kontroll. Att kvaliteten pa arbetet hos dessa ar lag ar ocksa nagot som upp-
marksammats.

En tversyn har genomférts av centrala styrdokument for intern kontroll och full-
maktige antog i februari 2015 ett nytt reglemente for intern kontroll (VLL 101-2015).
Reglementet fortydligar ndmndernas ansvar samt stéller krav pa évergripande inne-
hall i internkontrollplaner och hur uppféljiningen av arbetet med intern kontroll ska
ske. For att ytterligare starka det gemensamma arbetet med intern kontroll i
Vésterbottens lans landsting fattade landstingsstyrelsen i juni 2015 beslut om lands-
tingsovergripande riktlinjer for intern kontroll (VLL 414-2015). Riktlinjerna beskriver
en modell fér arbetet med intern kontroll, satter upp riktlinjer kring innehall i intern-
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kontrollplaner samt beskriver kontrollaktiviteter och redovisning av kontrollernas
resultat mer utférligt &n tidigare dokument.

Tidig host 2015 kompletterades de landstingsovergripande riktlinjerna med an-
passade riktlinjer for landstingsstyrelsen, halso- och sjukvardsnamnden och
namnden for funktionshinder och habilitering. Dessa innehaller krav pa genom-
férande av kontroller och redovisning av resultat.

For att sakerstalla kvalitén och se till att kontroller blir genomférda &r de nya an-
passade riktlinjerna ett bra tillvagagangssatt. Det ar ett arbete som &r igang, men vi
ser dven att det ar en process som tar tid.

Landstingsstyrelsen och namnderna tar detta arbete i beaktande nar internkontroll-
planer skapas fér kommande verksamhetsar. Det nya reglementet och de nya lands-
tingsévergripande riktlinjerna starker éversynen och pa sa satt har ett kvalitets-
starkande arbete paborjats. Efter granskningsrapporten fran revisorerna den 19 april
2015 (30:2 2014) vidtogs det atgarder for att motverka brister i det interna kontroll-
systemet. En av dessa atgarder &r att internkontrollaktiviteter ska redovisas till
styrelser och namnder minst tva ganger per ar. Detta for att mojliggéra beslut om
atgarder under lopande verksamhetsar. | tillagg till att s&kerstélla mojligheter till
atgarder s starks styrelsers och namnders éversyn. Med hanvisning till rekommen-
dationer om genomférandet av kontroller samt avrapporteringen sa ska denna konti-
nuerliga rapportering moéta dessa utmaningar.
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